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                     第一章：“普通の人”のあなたこそ、リーダーに 

なれる 
            Ⅰ．カリスマ型、「管理」型から、 
               パートナーシップ型へ 

                           
                     第二章：リーダーはビジョンと言う“ホラ” 
                       を吹け 
                      Ⅰ．三人のレンガ積みの話 
                
                     第三章：リーダーは管理者にあらず、 
                         ビジョンを実現させる人である 
                      Ⅱ．リーダーは仮説検証のＰDCA を確実に 

まわせ 
 
                     第四章：リーダーは“変化”に適応して、 

チャンスをつかめ 
Ⅱ．市場の変化を「マトリックス営業」 

でとらえる 
総ページ：２８５ページ        第五章：リーダーは組織に変革を促す 

  価格：定価（本体１５００円＋税）    Ⅰ．S 字型変革手順で組織を活性化させる手順 
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“普通の人”型リーダーが 
最強の組織をつくる 

ー２１世紀型上司の黄金律ー 
カリスマ型は幻想だ！管理型では部下は動かない！ 

 

 


